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Praktikum  im Wahlpflichtbereich Management 

im Bachelor-Studiengang (B. Sc.) Gesundheit & Pflege 
 

Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege,  
Logopädie, Physiotherapie und Hebammenwesen 
________________________________ 

 
 

Informationen für Studierende 
 
 
 
Ziele und Einsatzmöglichkeiten 
Das zweite Praktikum der zweiten Studienphase bezieht sich auf die Schwerpunkte Pädagogik 
oder Management. 
 
Hauptziele im Schwerpunkt Management sind folgende: 
 

• Kennenlernen von Organisationsentwicklungsprozessen 
• Einblicke erlangen in betriebswirtschaftliche und organisationspsychologische Abläufe in 

Gesundheitsbetrieben 
• Hospitationen auf unterschiedlichen Führungsebenen 

 
Die Studierenden sollen die im Studium erworbenen betriebswirtschaftlichen und organisations-
psychologischen sowie sozialwissenschaftlichen Kenntnisse praxisrelevant anwenden. Sie lernen 
zentrale Instrumente der Organisationsentwicklung sowie betriebswirtschaftliche und organisati-
onspsychologische Instrumente kennen. Zudem beschäftigen sie sich mit wichtigen Aspekten einer 
wirtschaftlichen Betriebsführung, sie trainieren das konzeptionelle Denken, schulen ihre soziale 
sowie ihre methodische Kompetenz und erproben sich selbst im managementbezogenen Feld. 
 
Das Praktikum liegt zeitlich zwischen dem 5. und 6. Semester, umfasst 4 Wochen in Folge (das 
Praktikum ist nicht teilbar) und entspricht 3 Creditpoints. 
Die Hospitation kann in den unterschiedlichsten Gesundheitsbetrieben, bei Wohlfahrtsverbänden 
oder auch Krankenkassen jeweils in den entsprechenden Abteilungen und Bereichen erfolgen. 
Falls möglich, können die Studierenden unter fachlicher Anleitung kleinere Managementprojekte 
mit begrenztem Umfang durchführen. 
 
Um insbesondere Rollenkonflikte zu vermeiden, sollte das Praktikum nicht beim eigenen Arbeitge-
ber absolviert werden. 
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Arbeitsauftrag und Praktikumsbericht 
 
Die Studierenden hospitieren gemäß obiger Ausführungen in den entsprechenden Einrichtungen 
und führen ggf. angeleitet erste eigenständige managementbezogene Aufgaben durch. 
Sie fertigen einen Bericht über das absolvierte Praktikum an. Dieser Bericht soll folgende Aspekte 
beinhalten: 
 
• Überblick und Kurzbeschreibung der Praktikumseinrichtung 
• Skizzierung des Praktikumsablaufs hinsichtlich Hospitationen, übernommenen Tätigkeiten 
• Skizzierung der Organisations- und Ablaufstrukturen 
• Analyse und Reflexion der gewonnenen Erkenntnisse unter Berücksichtigung betriebswirt-

schaftlicher, organisationspsychologischer oder auch sozialwissenschaftlicher Aspekte (theo-
riegeleitet) 

• Persönlicher Lerngewinn 
 
Die Ergebnisse des Arbeitsauftrages werden in Form eines schriftlichen Praktikumsberichts fest-
gehalten. Dieser sollte einen Umfang von ca. 10 Seiten haben und gilt als Leistungsnachweis. 
 
Die formalen Kriterien zur Verfassung des Praktikumsberichts sind den Empfehlungen aus dem 
Modul 5 „Wissenschaftliches Arbeiten und Methodenlehre“ zu entnehmen. 
 
Der Praktikumsbericht wird in zweifacher Ausführung und in einer Mappe bis spätestens 10 Tage 
nach Beginn der Vorlesungszeit des Folgesemesters (WS) im Praxisreferat abgegeben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


