
 

Stellenausschreibung 
 

 
In der Rheinhessen-Fachklinik Alzey ist zum 01.01.2012 eine Stelle für einen 

 
Mitarbeiter im Pflegedienst (m/w) 

für die Stabsstelle Qualitätsmanagement der Pfleged irektion 
 
 
in Vollzeitbeschäftigung (38,5 Stunden/Woche) bei einer Fünftagewoche neu zu 
besetzen. Die Stelle wird vergütet nach dem TVL. Dienstort ist Alzey. 
 
Zentrale Aufgabe der Stabsstelle Qualitätsmanagement ist es, den Ansatz des 
Prozess- bzw. Veränderungsmanagements unter Berücksichtigung der 
übergeordneten Ziele der Rheinhessen-Fachklinik Alzey zu begleiten. Das Vorgehen 
ist zielorientiert, planmäßig, offen, auf Langfristigkeit und Kontinuität ausgerichtet. 
Es ist die Aufgabe der Stabsstelle Qualitätsmanagement, für die Pflegedirektion 
einen Rahmen für die Umsetzung der Entwicklungsvorhaben zu schaffen und die 
notwendige Entwicklung dahin zu fördern. Wesentlich unterstützt die Stabsstelle 
Qualitätsmanagement die Bereiche der Rheinhessen-Fachklinik Alzey dabei, 
Akzeptanz, Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der Maßnahmen zu fördern. 
Die Koordination, Leitung und der erfolgreiche Abschluss von 
bereichsübergreifenden Projekten gehört dabei zur prägenden Arbeitsweise dieser 
Stabsstelle. 
 
Die Aufgaben im Einzelnen: 

• Organisation der Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften hinsichtlich der 
Qualitätsberichterstattung und der externen vergleichenden 
Qualitätssicherung § 137 SGB V 

• Umfassende Beratung des Direktoriums bei den einzelnen 
Zertifizierungsbestrebungen 

• Beratung von Projektgruppen hinsichtlich der Umsetzbarkeit und Umsetzung 
verschiedener Projektanforderungen 

• Die Unterstützung von Projektgruppen bei der Konzeptionalisierung von 
Prozessen und Funktionen 

• Strategische Ausrichtung und Moderation verschiedenster Qualitätszirkel und 
Projekte zur Weiterentwicklung der Organisation hinsichtlich Methoden und 
Techniken 

• Mitwirkung an der Weiterentwicklung eines hohen Niveaus beim 
Qualitätsmanagement  

• Identifikation mit den Zielen und dem Leitbild des Landeskrankenhaus (AöR) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Unsere Anforderungen: 

• Pflegestudium mit Managementschwerpunkt oder vergleichbarer Abschluss  
• Umfangreiche Erfahrungen im Umgang mit DV-Systemen und -Anwendern 
• Erfahrungen im Projektmanagement und in Projekten 
• Kenntnis verschiedener Qualitätszertifizierungssysteme insbesondere KTQ, 

DIN EN ISO 9000 ff 
• Gute Kenntnisse in der Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften z.B. § 137 

SGB V 
• Kenntnisse im Projektmanagement 
• DV-Kenntnisse insbesondere im Bereich MS-Office 
• Konzeptionelles Denken und Handeln 
• Teamorientierung 
• Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und herausragende 

Kommunikationsfähigkeiten 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt, Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  
Für weitergehende Vorabinformationen steht Ihnen der Pflegedirektor, Herr Müller, 
unter der Tel. Nr. 06731/50-1562 oder der Stellvertretende Pflegedirektor, Herr Backs 
unter der Tel. Nr. 06731/50-1592 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis 12.12.11 unter der Kennziffer 
19-102011 an die 
 
Rheinhessen-Fachklinik Alzey 
Personalabteilung 
Dautenheimer Landstraße 66 
55232 Alzey 


